
План мероприятий по противодействию коррупции на 2023  год 

План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в МБДОУ  «Саргатский детский сад №3», систему и перечень 

программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в ДОУ. 

Цель: 

 исключение возможности фактов коррупции в МБДОУ  «Саргатский детский сад №3», обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от 

негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности МБДОУ  «Саргатский детский сад №3». 

Задачи: 

 предупреждение коррупционных правонарушений; оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;  

формирование антикоррупционного сознания участников образовательных отношений; обеспечение неотвратимости ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 

 повышение эффективности управления, качества и доступности, предоставляемых ОО образовательных услуг; содействие реализации прав граждан на 

доступ к информации о деятельности ОО  

№ п/п Наименование  мероприятия Срок 

исполнения 
мероприятия 

Ответственные Ожидаемый результат 

1. Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства по противодействию коррупции 

1.1 Размещение на информационном  стенде  в ДОУ  и на 

сайте детского сада:                                                                         

-устава ДОУ с целью ознакомления родителей с 

информацией о бесплатном образовании;                                                   
-адреса и телефоны органов, куда должны обращаться 

граждане в случае проявления коррупционных действий: 

фактов вымогательства, взяточничества и других 
проявлений коррупции  

постоянно Заведующий ДОУ, 

Отв. за работу с сайтом 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

1.2 Разработка и утверждение плана работы по 

противодействию коррупции  на  2023  год 

январь  2023 Рабочая группа Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 



1.3 Проведение анализа коррупционных рисков при осуще-

ствлении текущей деятельности и доработка (в случае 

необходимости) в целях противодействия коррупционным 
проявлениям должностных регламентов сотрудников 

Учреждения 

апрель 2023 г. Заведующий ДОУ Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

1.4 Актуализация перечня коррупционных рисков и перечня 
должностей с высоким риском коррупционных 

проявлений в учреждении на основе проведенного 

анализа коррупционных рисков, возникающих при 

реализации функций Учреждения  

постоянно Заведующий ДОУ Противодействие 
коррупционным 

проявлениям 

1.5 Проведение разъяснительной работы с сотрудниками 

учреждения о порядке и особенностях исполнения 

запретов, требований и ограничений, исполнения 
обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции 

ежемесячно Заведующий ДОУ,  

 педагоги 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

1.6 Обеспечение деятельности комиссии по противодействию 

коррупции  
 

постоянно Секретарь рабочей группы Противодействие 

коррупционным 
проявлениям 

1.7 Рассмотрение на заседаниях комиссии по 

противодействию коррупции актов прокурорского реаги-

рования (информации) органов прокуратуры, вынесенных 
в отношении сотрудников Учреждения, в связи с 

нарушением ими норм законодательства о 

противодействии коррупции 

ежемесячно Заведующий ДОУ Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

1.8 Контроль за соблюдением требований, установленных 

Федеральным законом №44-ФЗ « О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

постоянно Заведующий ДОУ Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

1.9 Анализ заявлений, обращений граждан на предмет 

наличия в них информации о фактах коррупции.    

 

По мере 

поступления 

обращений 

Рабочая группа 

 

Противодействие 

коррупционным 

проявлениям 

1.10 Проведение анализа на коррупционность нормативных 
правовых и распорядительных документов ОО 

постоянно рабочая группа по 
профилактике коррупционных 

и иных правонарушений 

Противодействие 
коррупционным 

проявлениям 

1.11 Анализ должностных инструкций работников, 
направленных на организацию обеспечения деятельности 

По мере 
необходимости 

Заведующий ДОУ,  
рабочая группа по 

Противодействие 
коррупционным 



по реализации антикоррупционной политики ОО профилактике коррупционных 

и иных правонарушений 

проявлениям 

2. Антикоррупционное просвещение и образование 

2.1 Организация антикоррупционного просвещения (семи-

нары, лекции, круглые столы) сотрудников Учреждения  

по мере 

необходимости 

Заведующий ДОУ  

 

Обеспечение реализации 

анти- коррупционной 

политики в ДОУ 

2.2 Организация антикоррупционного образования (повы-
шение квалификации) сотрудников Учреждения  

постоянно  Заведующий ДОУ, 
рабочая группа по 

профилактике коррупционных 

и иных правонарушений 

Противодействие 
коррупционным 

проявлениям 

2.3 Оказание сотрудникам Учреждения консультативной, 
информационной и иной помощи по вопросам, связанным 

с соблюдением требований к служебному поведению, 

ограничений и запретов, исполнения обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции (по 

запросу) 

постоянно Заведующий ДОУ,  
рабочая группа по 

профилактике коррупционных 

и иных правонарушений 

Противодействие 
коррупционным 

проявлениям 

2.4 Проведение занятий по вопросам соблюдения законода-

тельства о противодействии коррупции с вновь 
принятыми сотрудниками Учреждения   

февраль 2023 

 апрель    2023 
сентябрь -2023 

 ноябрь  2023 г. 

  
декабрь 2023 

январь 2023 

 

Заведующий ДОУ,  

педагоги 
 

 

 

Обеспечение реализации 

анти- коррупционной 
политики в ДОУ 

2.5 Информирование родительской общественности о 
расходовании средств, поступивших в качестве 

добровольных пожертвований  

По мере 
поступления 

пожертвований 

Заведующий ДОУ  
 

Обеспечение реализации 
анти- коррупционной 

политики в ДОУ 

2.6 Проведение собраний с целью разъяснения политики ДОУ 
в отношении коррупции  

В течение года педагоги Обеспечение реализации 
анти- коррупционной 

политики в ДОУ 

3. Антикоррупционная пропаганда 

3.1 Подготовка и размещение на официальном сайте 
Учреждения информационных материалов по вопросам 

противодействия коррупции 

В течение года  
 

Заведующий ДОУ, 
Отв. за работу с сайтом 

Обеспечение реализации 
анти- коррупционной 

политики в школе 

3.2 Организация взаимодействия с правоохранительными 

органами, органами прокуратуры и юстиции, 

Постоянно Заведующий ДОУ, 

рабочая группа по 

Обеспечение реализации 

анти- коррупционной 



территориальными органами федеральных органов ис-

полнительной власти по Ярославской области по вопро-

сам противодействия коррупции, в том числе несоблю-
дения сотрудниками Учреждения ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции (по 

мере необходимости) 

профилактике коррупционных 

и иных правонарушений  

политики в ДОУ 

                                                                            4. Иные меры по противодействию коррупции 

4.1 Обеспечение своевременного внесения изменений в нор-
мативные правовые акты в связи с изменениями зако-

нодательства о противодействии коррупции. 

В течение года 
по мере необ- 

ходимости  

Члены комиссии по 

противодействию коррупции 

Обеспечение 
актуализации 

нормативных правовых 

актов ДОУ о 
противодействии 

коррупции 

     4.2 Обеспечение разработки и утверждения планов проти-

водействия коррупции на следующий учебный год  

ежегодно Члены комиссии по 

противодействию коррупции 

Обеспечение реализации 

анти- коррупционной 
политики в ДОУ 

     4.3 Профилактика коррупции при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для нужд Учреждения 

в течение года Заведующий ДОУ Противодействие 

коррупционным 

проявлениям в сфере 
государственного заказа 

 

 

Заведующий _________О.В.Шабанова 
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