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2.2. Общее собрание трудового коллектива реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово – хозяйственной деятельности.
2.3. Общее собрание трудового коллектива содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно – общественных принципов.

3. Функции Общего собрания трудового коллектива

3.1. Общее собрание трудового коллектива:
- обсуждает и рекомендует к утверждению проект Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Учреждения;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;
- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово – хозяйственной деятельности Учреждения;
- вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;
- заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
- заслушивает отчеты о работе заведующего Учреждением, заведующего хозяйством, старшего воспитателя, председателя Совета педагогов и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;
- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения родительского собрания Учреждения;
- в рамках действующего законодательства РФ принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения;
- утверждает локальные акты Учреждения, в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения, положения, отчёты и др.).

4. Права Общего собрания трудового коллектива

4.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право:
- участвовать в управлении Учреждением;
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;
- создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
4.2. Каждый член Общего собрания трудового коллектива имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит, не менее 1/3 членов собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол собрания.

5. Организация управления Общим собранием трудового коллектива

5.1. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения.
5.2. На заседании Общего собрания трудового коллектива могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания трудового коллектива из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах.
5.4. Председатель Общего собрания трудового коллектива:
- организует деятельность Общего собрания трудового коллектива;
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
5.5. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.6. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 работников ДОУ.
5.7. Решение Общего собрания трудового коллектива принимается простым большинством голосов открытым голосованием.
5.8. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
5.9. Решения Общего собрания трудового коллектива реализуются через приказы и распоряжения заведующего ДОУ.
5.10. Решение Общего собрания трудового коллектива обязательно принимается к исполнению всеми членами трудового коллектива.

6. Взаимосвязь Общего собрания трудового коллектива с другими органами самоуправления

6.1. Общее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – Педагогическим советом  педагогов Учреждения, Родительским комитетом ДОУ посредством:
- участия представителей трудового коллектива в заседаниях Совета педагогов Учреждения, Родительского комитета Учреждения;
- представления на ознакомление Совету педагогов и Родительскому комитету материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания трудового коллектива;
- внесения предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Совета педагогов и Родительского комитета Учреждения.

7. Ответственность Общего собрания трудового коллектива

7.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно – правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива


6. Делопроизводство.
 6.1. Общее собрание  трудового коллектива оформляются протоколом по  утвержденной  форме заведующим  учреждения (Приложение №1)
5.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
5.3. Нумерация протоколов ведется от начала  календарного  года.
5.4. Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя или секретаря. 
5.5. Документация хранится в детском саду.





































                                                                                                                      (Приложение №1) 
                                                                                                      К приказу №37 от 05.09.2016г.
П р о т о к о л  

Наименование 


№                                                                                         от ____ ______ 201_ г.


Председатель:  Ф.И.О.
Секретарь:	Ф.И.О.
Присутствовали: (список  присутствующих)


ПОВЕСТКА ДНЯ

1.Вопрос (докладчик).
2. Вопрос (докладчик).


СЛУШАЛИ: Ф.И.О. 
ВЫСТУПИЛИ:((кратко)  О (Об)
РЕШИЛИ: (полностью решение) 

СЛУШАЛИ: Ф.И.О. 
ВЫСТУПИЛИ:(кратко)
РЕШИЛИ: (полностью решение 

СЛУШАЛИ: Ф.И.О. 
ВЫСТУПИЛИ:(кратко)
РЕШИЛИ: (полностью решение)


Председатель:                                             
                                                                                 должность  _________________      (Ф.И.О.)                                 
                                                                                                                подпись
Секретарь:      
                                                                                  должность _________________      (Ф.И.О.)
                                                                                                                                                                                подпись



8.1. Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.
8.2. В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива ;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
- решения.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.5. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего Учреждения и печатью Учреждения.
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06 o6mem coGpaHnH TPY/JOBOI0 KOLIEKTHBA
MyHHIHNAABLHOTO GIOKETHOrO A0MKOALHOTO 06Pa30BATENbHOT0
yupexaenus «Caprarckmii gerckmii cag Ne3»Caprarckoro MyHREHAAILHOE0
pariona Omckoii 06aacTu

1. O6mue mo0xKeHAs

1.1. Hacrosimee nonoxeH”e pa3paboTaHo i MyHHIHIATEHONO GIOIKETHOTO JOMKOIBHOIO
obpasoBarenbHOTO yupexaerns «Caprarckuit reTckuit cag Ne3y (nanee — Yupexaennc). B
COOTBETCTBHH C 3akoHOM P® «O6 obpasoBarnu B Poccuiickoit ®enepatmmy 273-03 ot 29
Aexabpst 2012 1., Yerasom Yupexenus, ITopsika OpraHU3amEd H OCYILECTRICHHUS
06pa3soBaTebHON NEATENHHOCTH 110 0CHOBHBIM 06IIE06Pa30BATETHHEM TPOTPAMMAM -
06pa3oBaTebHBIM IPOrPaMMaM JOLIKOIBHOTO 06pa3oBaHus

(yTB. npukasoM MunucTepcTBa 06pasoBanus 1 Hayku PO ot 30 aBrycra 2013 . Ne 1014).

1.2. Obmee cobpanne TPyIOBOro KOMUIEKTHBA B CBOEH paboTe OCHOBHIBAETCH Ha JCHCTEYIONIEM
3aKOHOJATENbCTBe PD 1 perrona, HOPMaTHBHYIO IPABOBYIO JOKYMEHTALMIO PETHOHAILHBIX H
MYHHIUIIAJIBHBIX OPraHoOB 3aKOHOIlaTeJ'II>HOﬁ BJIACTH, ITACbMA U PA3BSICHEHUS oﬁmecme}mux
OpraHu3alii 110 BOIIPOCAM TPy/a M OPraHU3aIUH yIIPABJIECHHSL.

1.3. O6mee cobpanue TPyOBOIo KOJLICKTHBA SBISETCH OPraHOM CAMOYTIPABJICHHS
JIOIKOBHOTO 06pa30BaTENbHOTO YUPEKIECHHS.

1.4. O6mee cobpanue TpynoBoro kouiekTusa JJOY 06beMHsIET PYKOBOISANIHX,
[I€/IarOTHYECKUX ¥ TEXHHYECKHX PAGOTHHKOB, PAGOTHUKOB GII0KA ITATAHKS, MeIUIHHCKHA
IIEPCOHAUL, T.€. BCEX JIHII, pabOTarONHX 110 TPYAOBOMY JOTOBOPY B YUPEKICHNH, @ TaK e
TIpEACTABUTENEH Y UpEeIUTENS.

1.5. O6mee cobpanue TPyIOBOIo KOJIIEKTHBA OCYIIECTBISET OBIIEE PYKOBOJICTBO
VupexneHneM.

1.6. O61mee cobpanne TPyAOBOrO KOJUIEKTHBA [IPEACTABIISIET MOJTHOMOYHS BCETO KOJICKTHRA.
1.7. O6mee cobpanne TPYAOBOro KOJUIEKTHBA BO3IJIABISETCS MPECENaTENeM.

1.8. Pemenust O6imero co6panus TpyA0BOrO KOJUIEKTUBA, IPUHATHIE B TIPENENax ero
NOJIHOMOYH# H B COOTBETCTBHH C 3aKOHOZATENCTBOM P®, 06s3aTeNbHbI [UIsl HCIIOTHEHUS
aJIMHHHCTpalUell YYpexIeH s, BCEMH WIEHAMH KOJIJIEKTHBA.

1.9. Usmenenus u nononuenus B Hactosiiee [Tonoxenne BHOCATCS O6mumM cobpanuem
TPYIOBOTO KOJUIEKTUBA U TPUHUMAIOTCS HA €ro 3aceTaHuu.

1.10. Cpok 1aHHOTO ITONIOKEHHUs He OrpaHudeH. [lonoxeHue IeHCTBYET 10 IPUHATHS HOBOTO.
2. OcHoBHEIe 31294 O6mmero co6paHus TPYA0BOT0 KOLIEKTHBA

2.1. Obmee cobpanue TPYIOBOIr0 KOJUICKTHBA COAEHCTBYET OCYIIECTBICHHAIO YIPABICHUECKHX
Havall, pa3BUTUIO HHULIMATHBEI TPYIOBOIO KOJUIEKTHBA.




